
Beloningsbeleid 

 

Het beloningsbeleid van Rijswijk Financiele Diensten is vastgesteld op 01-01-2024 en treedt 

in werking op 01-01-2024. Een samenvatting van het vastgestelde beloningsbeleid is 

opgenomen in de Dienstenwijzer van ons kantoor en op www.rijswijkfd.nl. 

 

Doel beloningsbeleid 

Ons beloningsbeleid is in eerste instantie gericht op het bevorderen, aantrekken en behouden 

van goed gekwalificeerde medewerkers. Dit alles binnen een beheerste en integere 

bedrijfsvoering en gericht op de lange termijn. Dit betekent o.a. dat we waar mogelijk zullen 

voorkomen dat medewerkers door de beloningen geprikkeld zouden worden tot onzorgvuldig 

behandelen van de klant en niet nakomen van onze zorgplicht. 

 

Daarnaast willen we met ons beloningsbeleid de focus leggen op de belangen van onze 

klanten en de onderneming op de langere termijn. Ook zal een gezonde, stimulerende werking 

uit moeten gaan van het gehanteerde beloningsbeleid. 

 

Voor wie geldt dit beloningsbeleid? 

Het beloningsbeleid geldt voor alle medewerkers van Rijswijk Financiele Diensten. 

 

Uitgangspunten beloningsbeleid 

Bij het opstellen van het beloningsbeleid zijn de volgende uitgangspunten gehanteerd: 

• marktconform in verband met aantrekken en behouden van goed gekwalificeerd 

personeel; 

• maatschappelijk verantwoord/gerechtvaardigd; 

• klantbelang centraal; 

• lange termijn doelstelling; 

• transparant, eenvoudig; 

• voldoen aan wet- en regelgeving; 

• adviseur geeft te allen tijde passend advies. 

 


